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第 207 号建议的答复 

 

高云代表： 

您提出的“关于加大支持地方性高校加强应用型理工科建设”

的建议收悉。经信阳市教育体育局研究办理，现答复如下： 

为贯彻落实省委书记楼阳生同志在信阳市调研时关于信阳师

范学院、信阳学院转型发展的指示精神，全力推动学校转型发展

和内涵建设，助力打造“两个更好”示范区和“美好生活看信阳”

品牌，实现“在革命老区振兴发展中走在全国前列”和“两个更

好”总体目标，信阳市人民政府积极与河南省教育厅沟通对接，

结合两校转型发展需求和意见建议，联合拟制了《关于支持信阳

师范学院、信阳学院优化调整发展定位推动高质量发展的若干意

见》，研究提出了支持两校转型发展的相关措施。 

一、支持调整优化结构。以优化学科结构为主线，支持巩固

提升传统理科，大力发展新兴工科，加快重构学科学院布局，全

面提升人才培养质量和服务经济社会发展能力。一是围绕先进装

备制造产业，以现有机械类、计算机类、物理学类等理工科专业 
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为基础，积极增设办好智能制造工程、智能车辆工程、新能源汽

车工程、电机电器智能化、智能装备与系统、机器人工程等应用

型专业。二是围绕新一代信息技术产业，支持以现有电子信息类、

机械类、计算机类、数学类、物理学类等理工科专业为基础，积

极增设办好软件工程、区块链工程、数据计算及应用、系统科学

与工程、空间信息与数字技术等应用型专业。三是围绕新材料、

绿色能源产业，以现有化学类、物理学类、机械类等理工科专业

为基础，积极增设办好智能材料与结构、储能科学与工程等 2 个

应用型本科专业，与明阳智慧能源、谷麦光电等规模以上企业和

实验室加强校企合作与人才共育，服务信阳节能环保产业发展。 

二、支持加强理工科建设。支持学校整合现有的优势工科专

业，联合建设工学部，按照“专业+产业学院”模式和“一个专业

对接一个产业”的思路，开设相关学院。一是构建“特色引领，

多轮驱动”学科布局，充分发挥信息技术、人工智能特色专业引

领带动作用，凝练信息工程、人工智能、智能制造等学科专业特

色，打造交叉融合、资源优化、开放合作、优势互补的学科集群

体系，实现理工学科、人文社会学科跨学科合作和多学科协同发

展。二是支持大数据与人工智能工程技术研究、化学分析测试、

新能源材料研究创新发展，着力在应用型理工科方面培养一批学

术骨干，选拔一批学科带头人，造就一批领军人才，加大提升科

技成果转化率，以科研促进学科专业发展，增强服务地方科技创

新能力。三是支持建立学位点合格评估和学科动态调整机制，及

时优化学科专业结构布局，以学科建设为牵引，统筹汇聚人才队

伍、创新平台、科学研究等核心要素。建立学科建设目标、绩效

与学科建设投入挂钩机制，构建学科分层建设分类考核体系，强
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化学科绩效考核管理和学科带头人负责制，落实学科建设经费自

主支配权。四是主动对接国家和河南重大战略需求，围绕大别山

区域生态环境保护、特色农业生物资源保护与利用、新能源材料

与特殊材料研究开发等产业领域，做强做大相关理工科，增强学

科设置快速响应能力，加快培养产业急需人才，根据豫东南高新

区规划建设总体布局，支持成立信阳师范学院理工学院，为区域

经济社会高质量发展提供有力人才支撑和智力支持。 

三、支持实施人才引育。支持加大以青年领军人才为主体的

高层次人才引育力度，加快优化师资结构，构建可持续发展的优

秀人才梯队。加强体制机制改革，充分激发人才创新活力。对引

进和培养的高层次人才，做好住房、子女入学、编制落实等保障

工作，按照有关人才政策给予经费保障。一是支持立足应用型理

工科专业建设方向，扩大理工科青年教师招聘数量，完善高层次

人才引进办法，畅通人才引进“绿色通道”，充实具有理工科教育

背景的高职称、高学历、高技术人才队伍，增强应用型专业教师

队伍教学科研力量。加强引进人才培育，用足科研启动费、专项

津贴、安家费、校产房等优惠政策，用活专项人才编制和招才引

智平台，在职称评审上向应用型理工科教师倾斜。二是坚持按需

选派、重点培养、学用一致、保证质量原则，有计划、分批次地

推荐中青年教师深入长江经济带企事业单位科研生产一线，开展

实践活动，提升实践能力，提高“双能”素质。做好“双师双能

型”教师认定工作，鼓励青年教师考取教师系列外的职业证书或

职称证书，力争现有理工科专业教师全部转型为“双师双能型”

教师，持续提升“双师双能型”教师占比。三是支持优化应用型

理工科师资队伍学历结构，鼓励支持应用型理工科专业教师到国

 - 3 - 



内外大学脱产或在职攻读博士学位。采取给予报销学费、正常发

放基本工资、毕业后享受学校当年引进博士的年薪待遇、优先解

决信阳市事业编制等优惠举措，鼓励教师“充电”，不断改善自有

专任教师学历结构，提升师资队伍整体实力和水平。 

四、支持深化产教融合。支持学校精准对接产业需求，面向

区域产业和我市经济社会发展需求，强化产教融合、校企合作，

推进“引企驻校、引校进企、校企一体”，为实现“两个确保”提

供有力的人才和智力支撑。一是探索“订单式”人才培养模式，

深入推动教育合作发展。加强与区域高校联盟交流，共建产教融

合实训基地，探索教师互聘、学分互认、联合培养等合作模式。

二是推动与国内知名企事业单位和地区规模以上企业开展科研项

目平台联合共创、“双师双能型”教师培养，造就大批产业需要的

高素质应用型、复合型、创新型人才。三是支持实施“行业企业

专家进课堂”计划，有效利用社会资源，吸引一批“双师双能型”

和“双高型”应用型理工科人才参与学校教学、实践活动，帮助

指导学生学习、实习、实训等，加大人才实践能力培养比重，满

足应用型人才培养和实习实训需要。 

衷心感谢您对信阳教育体育事业的关心支持，欢迎您继续对

我们的工作给予监督和指导。 

主办单位：信阳市教育体育局  联系人：袁彬  电话：6225216 

 

信阳市教育体育局 

2022 年 7月 22日 
 

抄送:市人大选工委（2份），市政府督查室（1份）。 

信阳市教育体育局办公室                     2022 年 7 月 22 日印发  
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