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李立亮代表： 

您提出的关于“进一步减轻教师负担把精力还给课堂”的建

议收悉。市教体局对您所提出的意见高度重视，经认真研究和办

理，现将有关情况答复如下： 

一、教师减负工作开展基本情况。（一）相关数据。截至目前，

信阳市教体局通过自主研发的“教师减负调查问卷小程序”及其

他渠道，共收集到 6390份教师减负调查问卷及相关信息。截至目

前，共汇总相关问题线索数 85 条，推动解决问题 65 个，查处腐

败和作风问题数 8 个，批评教育处理 7 人，推动建立和完善制度

数 15 个，通过官网面向社会公布市县两级社会事务进校园白名单

12 个。（二）政策依据。根据省委教育工作领导小组秘书组的要

求，信阳市教体局依据《印发关于进一步减轻中小学教师负担专

项整治实施方案的通知》（豫教组秘„2024‟5 号）、《关于进一步

做好中小学教师减负工作的通知》（豫教组秘„2024‟9 号）以及 



 - 2 - 

《关于规范社会事务进校园相关事项的通知》（豫教组秘„2024‟

10 号）等文件精神，积极、扎实开展减轻中小学教师负担的专项

整治工作。 

二、教师减负工作开展情况 

（一）高度重视，强化组织。市教体局第一时间成立教育系

统教师减负专项整治工作专班，以此专项整治工作作为落实减轻

教师负担的重要抓手，集中整治困扰学校和师生的突出问题，印

发《关于进一步减轻中小学教师负担专项整治实施方案》《关于进

一步做好中小学教师减负工作的通知》和《关于规范社会事务进

校园相关事项的通知》，并在局官方网站公布各县区教师减负问题

线索举报热线和邮箱，接受举报信息和社会监督。 

（二）创新渠道，精准摸底。在全省范围内率先研发“教师

减负调查问卷小程序”，同时借助全国教师管理信息系统的学校

直报社会事务进校园事项功能，随时接收全市各中小学校报送的

情况信息，多渠道面向一线教师广泛收集问题线索和意见建议。

截至目前，共收到了 6390份教师减负调查问卷和相关信息，对收

集到的问题线索进行条目式梳理，整理成问题清单反馈给各县区，

进行台账式管理，由各县区教体局、局直学校牵头逐项整改销号。 

（三）制定标准，严控总量。深入摸排近年来社会事务进校

园情况，制定市级准入标准，建立了信阳市社会事务进校园审批

报备表和白名单，督促 11个县区同步建立了县级社会事务进校园

白名单，并将白名单内容在市教体局官网及各县区相关网站公开

发布，严格控制社会事务进入校园的数量和范围。在此基础上，

严格对社会事务进校园的事项进行审核，严控活动范围和时长，
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通过监测、核查、通报、审批等方式，常态化规范社会事务进校

园工作。 

（四）强化整治，建立清单。要求各县区、局直学校对教师

减负存在的相关问题进行全面细致排查、自查，每周二汇总上报

教师减负相关问题集中整治问题清单和整治工作情况统计表。截

至目前，共收集到问题线索数 85 条，推动解决问题 65 个，查处

腐败和作风问题数 8 个，批评教育处理 7 人，推动建立和完善制

度数 15个。 

（五）上下联动，专项督导。协同省教育厅和市县（区）教

育行政部门，加强对教师负担过重问题线索进一步细化摸排，对

群众反映强烈，教师意见大的问题跟踪督导，共发现部分县区“教

师假期值班”“教师督促加章给孩子缴纳医保”“教师担任驻村

第一书记”等针对性问题，均得到妥善整改；与市级层面整治形

式主义为基层减负专项工作机制办公室联动，下发《关于开展拖

欠中心城区中小学教师监考补贴问题专项整治的通知》，全面深入

摸排信阳市中心城区三年来使用中心城区中小学开展的教育类和

社会类考试事项、资金拨付情况和拖欠中小学教师监考费用等情

况，切实解决涉及教师切身利益问题。 

三、当前工作存在问题。（一）存在问题。从前期工作开展情

况来看，部分县区和学校对减负政策的理解可能存在差异，导致

减负措施执行力度和效果不一致，一定程度上存在对工作重视不

够，责任意识不强，报送问题数量不足、避重就轻、质量不高的

现象。（二）问题原因。一是各级各部门对教师减负工作认识不到

位，对于此项工作的重要性和迫切性的认识没有达到必要高度，
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没有真正将此项工作当作为学校松绑、为教师减负的契机。二是

针对问题线索处理的力度不够，针对存在问题的自查自纠不能做

到见人见事，处理力度不大，未将长效机制落实到位。三是各级

各部门对教师减负工作的宣传力度不够，造成教师对此项工作理

解不够，对社会事务进校园事项实施单位和部门的统筹协调力度

和宣传力度不够，没有形成合力。 

四、下一步工作打算 

一是加大问题线索的排查力度。加强定期督导调研，督促各

县区、各学校进一步提高对专项整治工作重要性与紧迫性的认识，

将解决教师负担过重问题作为教育系统整治形式主义、为基层减

负的关键环节。通过网络、自媒体的手段，加强问题线索的排查

深度和力度，对于问题排查不彻底或处理流于表面的单位和学校，

将通报有关情况，以强化整治的思想自觉和行动自觉。 

二是强化监督管理的检查力度。进一步建立完善监测、举报、

核查通报、约谈、曝光等工作机制，加强统筹协调，确保中小学

教师减负工作常态化开展。坚持专项督导与长期监管相结合，通

过实地检查调研、电话等方式，不定期对落实中小学教师减负情

况进行督查，对落实不力的单位和学校进行通报批评，并责令整

改。 

三是加强减负工作的宣传力度。进一步用好网站、微信公众

号等宣传平台，定期发布教师减负工作的政策文件和进展报告，

让公众及时了解政策规定和整治成果，接受社会监督，增强社会

各界的信心和支持。对于涉及社会性事务进校园的实施单位和部

门，加强宣传和沟通协调，形成合力，推进整治工作取得实效。 
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四是巩固长效机制的落实力度。完善教师减负制度措施和社

会事务进校园、教师减负督导检查等长效工作机制。要求在开展

相关活动前须向同级教育行政部门提交详细的工作方案进行审

核，对于违反减轻教师负担政策、未执行审批报备制度的相关单

位和个人，进行责任追究。确保各项减负措施得到有效执行，形

成责任明确、奖惩分明的长效机制 

衷心感谢您对信阳教育体育事业的关心支持，欢迎您继续对

我们的工作给予监督指导。 

主办单位：信阳市教育体育局，联系人：程一，电话：6224003。 

 

 

 

                                      信阳市教育体育局 

2024 年 8月 27日 

  

抄送:市人大选工委（2份），市政府督查室（1份）。 

信阳市教育体育局办公室   主动公开   2024年 8月 27日印发 


