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                                办理结果：A 

 

 

汪海红代表： 

您提出的关于“提高我市特教教师特殊教育津贴”的建议已收悉。

经市教育体育局研究办理，现答复如下： 

特殊教育是教育事业的重要组成部分，特殊教育学校肩负着

国家对于特殊儿童的教育、培养、关爱、训练等特殊任务，特殊

教育教师是专业技术人才队伍的重要组成部分，是实施科教与人

才强省战略的一支重要力量，我市历来高度重视特殊教育教师队

伍建设和待遇保障，积极落实特教教师岗位补贴、晋升等各种待

遇，在职称评聘体系中建立了分类评价标准，表彰奖励向特殊教

育教师倾斜。 

特殊教育津贴属于特殊岗位津贴,《事业单位工作人员收入分

配制度改革实施办法》(国人部发„2006‟59 号)规定:“国家统

一制定特殊岗位津贴补贴政策和规范管理办法,规定特殊岗位津

贴补贴项目、标准和实施范围,明确调整和新建特殊岗位津贴补贴

的条件,建立动态管理机制。除国务院和国务院授权的人事部、财 
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政部外,任何地区、部门和单位不得自行建立特殊岗位津贴补贴项

目、扩大实施范围和标准”。特殊岗位津贴政策的制定、标准的调

整属于中央事权，特殊教育津贴的有关政策制定和调整权限在国

家或国家相关职能部门，省以下各级政府及部门均没有相关权限。

鉴于这种情况，我们将积极向国家、省相关职能部门呼吁、反映，

争取尽快提高特殊教育津贴标准，提升特殊教育教师投身特殊教

育的获得感。 

衷心感谢您对信阳教育体育事业的关心支持，欢迎您继续对

我们的工作给予监督指导。 

主办单位：信阳市教育体育局，联系人：程一，电话：6224003。 
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