
附 件

信阳市民办幼儿园管理人员培训规划

为深入学习习近平总书记关于教育的重要论述和习近平法治思想，贯彻落实《中华人民共和国民办教育促进法》《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》等法律法规，充分发挥民办教育发展专项资金使用效益，进一步推动民办幼儿园规范办学，按照《河南省民办学校管理人员培训规划》（教政法〔2022〕315号）精神，市教育体育局决定启动实施全市民办幼儿园管理人员系统培训。为推动培训工作高质量发展，特制定本规划。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向，落实立德树人根本任务，深入贯彻落实《中华人民共和国民办教育促进法》《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》等法律法规，通过对民办幼儿园管理人员的系统培训，进一步提高政治站位，提升办学质量，规范办学行为，为推动全市民办幼儿园持续健康发展贡献力量。

二、培训对象

    各县区教育行政部门学前教育管理人员，全市民办幼儿园管理人员，民办幼儿园举办者。

三、培训基础与目标

我市现有民办幼儿园1153所。计划通过3年时间，分期分批对全市民办幼儿园举办者、园长及相关职能部门负责人进行系统轮训，对各县区教育行政部门民办幼儿园管理人员进行全员培训，实现民办幼儿园管理人员市级培训全覆盖。通过持续不断的努力，着力培育一批讲政治、懂政策、善管理、能创新的民办幼儿园管理团队，切实提高全市民办幼儿园管理者理论素养和管理水平，为我市民办幼儿园健康发展提供坚强队伍保证。

四、培训形式和专题

(一)线上培训

支持开展日常网络培训，依托官方网络学习平台，开设民办幼儿园发展政策专题培训课程，进行经常性网络学习培训。年培训期次和培训人数于当年年初研究确定。

（二）线下培训

    围绕全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向，民办教育相关法律法规和政策，规范办学行为，提升教育行政部门民办幼儿园管理者的政策理论水平和管理服务质量，提升民办幼儿园举办者和园长办学治园能力。每年3-4期，每期100人。

五、培训内容

    1.民办教育发展应知应会内容。包括：与民办教育发展相关的法律法规政策、民办教育发展历史、民办教育章程建设、民办教育年检规范、民办教育发展相关工作规程等。

2.学前教育法律法规。包括：《幼儿园工作规程》《幼儿园管理条例》《3-6岁儿童学习发展指南》《幼儿园教育指导纲要》《幼儿园保育教育质量评估指南》《幼儿园园长专业标准》等。

3.民办幼儿园示范引领交流研修。包括： 民办幼儿园区域合作、民办幼儿园办学层次提升、民办幼儿园对外合作交流、民办幼儿园高质量发展路径等。

    六、工作要求

1.市教育体育局负责拟定全市民办幼儿园管理人员培训规划并组织实施，遴选确定综合实力强、培训水平高、服务质量好的优秀培训学校承接此项培训任务。加强培训整体规划和统筹指导，落实培训经费并监督培训工作开展。

2.各县区教育行政部门要高度重视培训工作，指导本县区民办幼儿园相关人员积极参加培训，确保民办幼儿园管理人员在培训周期内都能参加至少1次市级培训。要建立培训档案，加强培训工作常态管理，做好培训的组织实施工作，并及时总结经验，积极探索培训工作新方式新途径，切实提升培训效果。

    3.要严格落实培训工作各项纪律要求和规定，认真落实中央“八项规定”及其实施细则精神，将培训工作纪律贯穿培训全过程各环节，确保培训不走形式，不走过场，取得实实在在的效果。



