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信阳市教育体育局文件 
 

 

教体发规„2022‟171号 
 

 

 

信阳市教育体育局  
关于印发《“信易学”实施方案》的通知 

 

各县区教育（体育）局，各管理区教育局（办），局属各单位（学校）： 

为推进信阳市教育体育系统社会信用体系建设，结合工作实

际，研究制定了《“信易学”实施方案》，现印发给你们，请认

真贯彻执行。 

 

 

                     信阳市教育体育局 

                      2022年 5 月 31 日 
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  信阳市教育体育局办公室     主动公开    2022年 5月 31日印发 
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“信易学”实施方案  
 

为进一步推动我市社会信用体系建设,优化营商环境，探索以

开展“信易学”营造守信受益、信用有价的浓厚氛围,特制定本方

案。 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实《国

务院关于印发社会信用体系建设规划纲要（2014—2020 年）的通

知》（国发„2014‟21 号）、《国务院关于建立完善守信联合激

励和失信联合惩戒制度加快推进社会诚信建设的指导意见》（国

发„2018‟33号）等文件精神，提升我市社会信用体系建设水平，

建立诚信考试机制，加大对守信主体激励力度，让守信者得到信

用红利，营造信用有价的浓厚氛围。 

二、实施范围 

    信阳市各级各类学校及在校学生、教师，标准化考点、参与

监考的教职工。 

三、激励措施 

（一）在教师职称评审时，获得市级及以上“诚信个人”荣

誉称号，列入学校职称申报量化评分项目； 

（二）引进高层次人才且信用良好的个人依据《信阳市高层

次人才子女入学服务实施办法（修订）》（教体人„2022‟148

号）合理安排其子女入学； 
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（三）建立诚信考试机制，对组织各类考试中表现优秀的标

准化考点和参与监考的教职工予以表彰； 

（四）向符合条件的家庭经济困难的普通高校新生（含预科

生）和在校生发放生源地信用助学贷款。 

四、工作要求 

（一）加强组织领导 

各级教育主管部门充分认识“信易学”工作的重要意义，成

立工作专班，将其作为推进我市社会信用体系建设的重要内容，

共同推进“信易学”工作有序开展。 

（二）完善工作机制 

    各级教育主管部门根据工作要求制定具体实施方案，确定专

人负责，有序推进。对“信易学”工作开展过程中出现的问题，

及时汇报沟通、协调解决，确保“信易学”工作取得实效。 

（三）强化宣传引导 

各级教育主管部门要加大宣传力度，提高社会知晓度，让广

大群众充分理解“信易学”的初衷，营造诚实守信的社会氛围，

及时总结经验，不断完善工作机制，共同推进我市信用体系建设。 


