


职业技能让老区人民生活更加美好
新县职业高级中学
新县职业高中建校以来，始终坚持服务当地经济社会发展、办人民满意的职业教育的办学宗旨，在培养学生学好本专业的同时注重培养学生取得多项技能，在满足市场需求技能人才方面大胆创新，走出了一条特色鲜明的办学之路。
一、精心谋划 形成特色
多年来，新县职高推行“分层教学、分类指导、逐步分流、做学合一”的教学模式。以就业为导向，以技能为核心，不断开展教学改革，在办学形式上实行长班与短班结合、流动办学与固定办学结合、单独办学和联合办学结合的形式，开阔职业教育的视野和思维，专业设置上坚持实际、实用和实效的原则，学历学制上打破传统教育学制固定方式，采取宜长则长宜短则短的弹性教育方式，拓宽了人才培养空间，解决了学生“吃不饱”、“吃不了”和“不愿吃”现象，从而调动了不同程度的学生学习的积极性。
二、精细管理 强化保障
学校紧盯师资、经费、硬件等关键方面，强化各项保障，推动职业教育稳步发展。一是加强师资力量。通过“校内培养、外出培训、跟岗实践、订单培训”等形式，加强“双师型”教师队伍建设。二是强化经费保障。近年来我校教师培训经费保持逐年增长，教师的职业教育视野不断开阔，为学校事业创新发展奠定了良好基础。
三、铆定职业技能培训  成果更加丰硕
新县职业高级中学国家职业技能鉴定站积极响应国家号召，大力开展职业技能鉴定工作。努力让每一个劳动培训者都能进行技能培训、技能持证、技能就业、技能致富的终极目标，落实各类人员持证比例、中职学生获得“双证”制度，提高从业人员、毕业生的就业能力。每年高三毕业生有85%以上获得了职业技能登记证书。近年来，学校十多个专业毕业生取得初、中级及其以上等级职业技能等级证书的有近万人，取得职业技能等级证书率达99.8%。毕业生的就业率也达到了100%，创业成功的典型的越来越多。2010届市场营销专业毕业生万海峰，毕业后承接洋河酒新县总代理，现发展下线经销商50多家，年销售洋河系列酒5000多万元，并创立了新县新晟装饰公司、维也纳国际酒店等企业，实现个人年收入千万元，并带动学校20多位毕业生就业创业。2010届市场营销专业毕业生汪波，就业国内某知名医疗器械企业，年收入达150多万元。
2019年开展“1+X”证书试点工作以来，全部师生克服各种困难，迎难而上，积极探索，不断创新，取得了很好的成绩，得到了省教育厅“1+X”证书试点工作推进办和第三方评价组织的充分肯定。新县职业高级中学“1+X”证书试点工作做法于2021年4月份在贵阳说明会、10月份在上海说明会上作了经验交流。2021年12月10日，信阳市副市长胡亚才到学校检查指导，对学校充分发挥职业教育优势，积极服务地方经济社会发展的做法和成效给予肯定，特别是在推动1+X证书工作成效和“人人持证、技能河南”推进毕业生高质量就业给予高度评价。
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