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信 阳 市 教 育 体 育 局  
   

                                    办理结果：A 

 
对市政协五届三次会议 
第 53173 号提案的答复 

 

卞孝平等代表： 

你们提出的“关于加强我市特殊教育师资队伍建设”的建议

收悉。现答复如下： 

一、我市特殊教育学校现状 

我市确实存在特殊教育师资队伍建设不足、专业教师师资稀

缺、师资培养力度不够等问题，具体情况为： 

（一）编制及教师配备情况 

我市目前有 9所特殊教育学校（每个县区 1所），共设 77 个

班级，共有 837 名在校生，262 名编制（浉河 64 名、平桥 40名、

罗山 24 名、光山 40 名、潢川 14 名、息县 39 名、淮滨 9 名、商

城 2 名、新县 8名），231 名专任教师。根据豫编办[2016]186 号

文件：特殊教育学校按照教职工数和残疾学生人数 1：3配备，应

配备教职工 279 名，目前仍缺少教职工 17名。 
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（二）工资待遇情况 

工资待遇：今年 7 月，根据全省教育大会及豫发〔2019〕13

号文件精神，我市按新标准兑现了乡村义务教育教师生活补贴、

增加了教龄津贴、班主任津贴。通过此次提高待遇，全省教师月

人均可提高约 400 元。 

根据《河南省人民政府关于转发省教委等部门关于发展我省

特殊教育事业报告的通知》（豫政〔1990〕59 号）文件精神：“提

高特殊教育学校（班）和残疾儿童福利机构教职工的社会地位，

改善其待遇。各地要切实执行国家有关特殊教育学校教职工每月

发给本人工资 15%补贴的规定，不得拖欠。从事十年以上特教工

作的教职工补贴费增加为 25%”。特殊教育教师除享受义务教育

阶段教师正常工资待遇外，每月仍可享受特殊教育津贴，月平均

工资较其他中小学教师可增加约 1000 元。 

交通补贴：根据豫办〔2015〕46 号文件，事业编制人员不在

公车改革范围内，不能发放公务交通补贴。 

（三）生源培养及师资培训情况 

生源培养：据了解，我市各大中专院校，受师资力量等限制，

均未开设特殊教育专业。 

师资培训：我市特殊教育学校教师享有和普通中小学教师同

等继续教育机会，我市也曾多次计划筹办特殊教育教师培训班，

但因经费和培训专家等问题搁置。 

二、下一步努力方向 

（一）专业教师引进方面 

我市将采取积极有效的措施为特校引进专业教师。一是积极

向编办等部门申请特校教师编制，力求达到标准师生比；二是积
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极会同人社部门，采取有针对形式的招聘手段，到有特殊教育专

业的院校，为我市引进此类专任教师；三是积极联络在信阳市辖

区内的信阳师院等大中专院校，寻求合作途径，开设特殊教育专

业，建立特殊教育实践基地，为我市特殊教育学校定向培养专任

教师。 

（二）工资待遇方面 

由于提高待遇和增加交通补贴政策专业性强，市教育体育部

门无权出台此类政策，对于您提出的建议，我们将积极向上级有

关部门反映。 

（三）教师培训方面 

我们将在条件允许的情况下，开展特教学校教师的全员专项

培训，对特殊教育学校教师进行专业化、形式多样、周期灵活的

培训。 

衷心感谢你们对教育体育事业的关心和支持，欢迎继续给予

监督和指导。 

主办单位：信阳市教育体育局  联系人：程 锋 电话：6224003 

 

 

                   信阳市教育体育局 

                    2019 年 9 月 29 日  
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