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尹玲玲代表： 

您提出的“关于制定优秀教育人才助力乡村教育振兴计划”

的建议收悉。经信阳市教育体育局研究办理，现答复如下： 

一、我省出台的支持乡村教育振兴政策 

近年来，省委省政府、省教育厅和省人社厅出台了一系列支

持乡村教育振兴政策，以办好人民满意的教育为宗旨,以吸引优秀

人才到乡村学校任教、稳定乡村教师队伍、带动和促进教师队伍

整体水平提高为目的，解决当前乡村教师队伍建设领域存在的突

出问题。一是在职称评审中对农村一线教师给予政策倾斜，降低

了农村一线教师的职称评审条件和要求，进一步畅通“绿色通道”

制度，拓宽了农村教师晋升职称之路；二是大力提升乡村教师的

工资待遇，将国家集中连片特困地区义务教育学校乡村教师生活

补助进行“提标扩面”，依据艰苦边远程度实行差别化补助，采取

了包括“一补两贴”在内的多项政策措施；三是积极开展“三区”  
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支教工作，扎实推动“县管校聘”管理改革与校长教师交流轮岗

联动实施。 

二、我市助力乡村教育振兴的工作开展情况 

信阳市位于河南南部，是鄂豫皖苏区首府所在地，辖 8 县 2

区，其中原国家级贫困县 6 个、省级贫困县 2 个；全市有各级各

类学校 3071 所，在校生 171.8 万人，教职工 11.5 万人，是真正

的“穷市办大教育”。近年来，我市按照习近平总书记“扶贫必扶

智、治贫先治愚”要求，实施教育扶贫全覆盖行动，阻断家庭贫

困代际传递，为全市高质量脱贫打下坚实基础。 

在加强贫困地区农村教师队伍建设方面，建立和完善了特岗

招聘、公开招教、招才引智、政府购岗为主渠道的教师招聘体系，

2021 年度为农村中小学及幼儿园招聘 5207 人，为农村招聘“特

岗教师”1890 人、地方公费师范生招生计划 327 人、“农村学校

教育硕士师资培养计划”签约 17 人，确保乡村学校开足开齐课程。

推动中小学教师“县管校聘”管理改革与校长教师交流轮岗联动

实施，积极引导优秀教师向农村学校、薄弱学校流动。开展“两

区”对口支教，选派 334 名城镇学校教师到贫困地区和革命老区

乡村学校对口支教，与当地教师形成教学团队，推动乡村学校全

面提高教育教学和管理水平。 

三、下一步工作 

做好乡村教育振兴工作，是落实“四个全面”战略布局的具

体要求,是办好人民满意的教育为宗旨的目标。我市将进一步落实

中央、省委省政府有关工作部署，力争使乡村学校教师来源得到

多渠道扩充,乡村教师资源配置得到改善,教育教学水平稳步提升,
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各方面合理待遇依法得到较好保障,职业吸引力明显增强,逐步形

成“下得去、留得住、教得好”的局面,努力造就一支素质优良、

甘于奉献、扎根乡村的教师队伍。 

衷心感谢您对信阳市教育体育事业的关心支持，欢迎您继续

对我们的工作给予监督和指导。 

主办单位：信阳市教育体育局 联系人：程锋 电话：6224003 
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抄送:市人大选工委（2份），市政府督查室（1份）。 
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