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信 阳 市 教 育 体 育 局  
   

                                    办理结果：A 

 
对市政协五届三次会议 
第 53172 号提案的答复 

 
张贤玉等委员： 

你们提交的《关于将公办幼儿园教师纳入编制管理的建议》

收悉。现答复如下： 

接到你们的提案后，我们认真进行了调研了解，现答复如下： 

近年来，在市委、市人民政府领导下，市县两级教育行政部

门按照国家统一部署，从 2011 年起实施了第一期、第二期、第三

期学前教育行动计划，全市学前教育得到了长足发展，截止目前，

全市共有幼儿园 2392 所（公办幼儿园 1531 所，其中教育部门举

办的独立幼儿园 339 所）；民办幼儿园 861 所，其中民办普惠性幼

儿园 450 所），在园幼儿 24.84 万人，专任教师 11448 万人，学前

三年教育毛入园率达到 85%， 63 所幼儿园成为省、市级示范幼儿

园, 缓解适龄儿童“入园难”问题取得了阶段性成果，学前教育

改革发展持续向好。 

2002 年省编办核定我市幼儿园教职工编制 832名，截止目前，
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虽然随着经济的不断发展，人民群众对学前教育的需求不断增加，

全市公办幼儿园也在逐年增多，但国家、省均没有再对幼儿园教

职工编制重新核定，导致幼儿园教职工编制远远不能满足当前实

际需求。对此，各级党委政府和教育行政主管部门也一直在积极

努力解决这一问题，采取的措施主要有：一是调剂其他事业编制

用于幼儿园教职工编制，如市委编办先后调剂其他事业编制 150

名用于市直幼儿园招聘教职工，其他部分县区也不同程度将其他

事业编制调剂到公办幼儿园用于招聘教职工；二是加大师资培养

培训力度，完善幼儿园师资队伍培训体系，构建市、县、乡、幼

儿园四级培训网络，对幼儿园园长、骨干教师和学前教育管理干

部、教研员重点实施国培计划和省培项目，市、县依托优质学前

教育培训机构，采取远程、集中、跟岗学习等多种形式开展培训，

每年培训教师 1500 名；三是保障合法权益及待遇，根据国家和省

市有关规定，通过生均财政拨款、专项补助等方式，支持解决好

公办幼儿园非在编教师工资待遇偏低问题，逐步实现同工同酬。 

下一步，市县党委政府及教育行政主管部门将多措并举，提

升幼儿教师水平。一是通过考试、选拔，层层选拔聘用优秀幼儿

教师，优化幼儿教师结构。二是充分利用中小学布局调整后的优

秀教师资源，通过专业培训，转岗为幼儿教师，充实幼儿教师队

伍。三是进一步加大对幼儿教师的培训力度。将幼儿园教师培训

纳入中小学教师培训体系，实行免费培训。同时还采取请进来、

走出去的培训方式加强培训工作，提高幼儿教师的保教水平。四

是以活动促能力的提高，以比赛促水平的提升。通过组织幼儿教
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师优质课、观摩课、论文评比、基本功大赛、课题教研、送教下

乡等活动，提高幼儿教师的参与热情，提升全市学前教育水平。 

衷心感谢你们对信阳教育事业的关心和支持，欢迎继续对我

们的工作给予监督和指导。 

主办单位：信阳市教育体育局  联系人：程锋  电话：6224003 
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                          2019 年 9 月 29 日  
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